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Vi sakerstaller att verksamheter 6kar sin genomforandekraft
och formaga for att na sina resultatmal!

Vi askadliggor genom faktisk data de val och prioriteringar som utgér grunden
for vart genomférande och agerande.

Vi tranar organisationer i den kunskapen och sakerstaller kontinuitet i det fortsatta arbetet,
med syfte anvanda potentialen och 6ka majligheten att leverera och prestera.
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Vi sakerstaller att verksamheter 6kar sin genomforandekraft
och formaga for att na sina resultatmal!

Vart digitala analysverktyg i kombination med effektiva kunskapsupplagg anvands for att matcha
verksamheters behov med individers och teams satt att och prestera.

Vi kartlagger vilka preferenser som rader via var Preferensanalys™ och skapar mojligheter att
resultat och maojliggor att strategier och planer genomfors och iscensatts.
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Koncept med kontinuitet - process

Datadriven analys

Kunskapsforstarkning Uppfoéljning och kvalitetssakring

Forskningsbaserad analys

. Fordjupning av forstaelse for egna val
ArbetsrelateratDNA™ online.

och prioriteringar och hur detta
paverkar agerande pa individuell- och
gruppbasis.

Definiera och implementera utvalda aktiviteter.
Insamling digitalt. Sammanstallning och

o Lo aterkoppling till chef.
Syftet att askadliggora val och

prioriteringar som definierar agerande

e SO, Leverans av struktur for fortsatt arbetsprocess
och hur detta mojliggor att na mal och

internt for uppféljning av aktiviteter och hur

Sker i workshop-format eller digitalt.

resultat. sikerstalla arbetssattet. framat. :
Rapportformat for individ och Iednin%. 3 : 5 § PROCESS FOR UPPFOLJNING - hur anvinda kunskapen i
Individuella analyser sammanstalls pa Y ? vardagen? :
grupp niva och organisationsniva. Peefarenaay et pariormanceRtantals workehn, DA vt ach o Easamima ik :

1 1 x aktiviteter kopplat till ArbetsrelateratDNA™ som ger bast resultat. :

Det kan handla om saker du behaver fértydliga for dig sjalv eller din omgivning, saker du

P refe re n Sa n a Iysm behéver kommunicera eller delar som du ser kommer att ta dig till nasta steg genom dina
WaDG: S TR Opats insikter kring VAD och HUR du gar tillvaga.
™ H H ™ B v - [ e
GruppDNA™ och OrganisationsDNA — = T=—"= olgg 0 . )
=t — = = = - I I _— ¥ ARBETSSATT (Strategisk, Taktisk, Operativ) - Vad kan jag konkret gora i min arbetsvardag, for att ta
Frur = tillvara mina insikter om mitt perspektiv pa problemiésning, utifrin mitt ArbetsrelateratDNA™?

v
g - (#1215 . [ v VARDERINGAR - Vad kan jag konkret gara i min arbetsvardag, for att ta tillvara mina insikter om mitt
ArbetsrelateratDNA™ = perspektiv kring vad jag varderar, utifran mitt ArbetsrelateratDNA™?

PREFERENSANALYS™
JEE— +vBETEENDEN - (TEMPO och FOKUS) - Vad kan jag konkret gara i min arbetsvardag, for att ta tillvara mina

insikter om mitt perspektiv pa genomférande av aktiviteter, utifrdn mitt ArbetsrelateratDNA™?

Aresvopping

METODSTOD
Kontinuerlig uppfdljning och
e —— kompletteringar
vid forandringar i verksamheten
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Vidimerat arbete

PerformancePotential har nara 10.000 genomforda
Preferensanalyser pa individniva och 400 analyser
pa grupper i olika organisationer

Over 300 rekryteringar och matchningar har
genomforts med var Preferensanalys™ PREFERENSANALYSER™

FOR GRUPPER &
ORGANISATIONER
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Vart koncept - effekter med var Preferensanalys™

=

FOR AFFAREN

Forbattrat affarsfokus
Okad kundnéjdhet
Okad tillvaxt och I6nsamhet

30% Produktivitetsdkning

Stérre traffsakerhet for affarer
Okat beslutfattande

Hogre grad av ansvarstagande
Okad prestation
Starkare teamarbete

Tydligare resultatutfall
Storre precision i genomforande av aktiviteter
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FOR KOMPETENSPUSSLET

Fler lyckade matchningar
Sakrare mappning mot
foretagskulturen

70% Storre traffsakerhet i tillsattningar

Fler lyckade rekryteringar
Battre matchning mot team och verksamhet
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FOR AFFAREN

Kundcitat

"Vi har mojliggjort att var strategi
har blivit verklighet genom att
sakerstalla att de aktiviteter vi valt
stottar det langsiktiga
perspektivet genom kunskapen
om preferenser”

VD inom Fdrsakringsbranschen

"Jag gillar verkligen er kombination
dar modellen bade ger oss en
battre forstaelse for kundens
verkliga perspektiv och hur vi som
ledning kan mota detta konkret,
bade praktiskt och strategiskt”

VD inom Mediabranschen

"Genom att anvanda
metoden har vi lattare att
mota var kunders behov och
darigenom gora battre
affarer och snabbare avslut”

VD inom Teknikbranschen

"Jag ser nya beteenden och
agerande direkt efter vi
genomfort implementationen
som bidrar till hogre produktivitet
och fler affarer”

Affarsomradeschef inom
Spelbranschen

performance
potential

"Vi har fatt en modell dar vi kan
mappa vara kunders behov mot
vart erbjudande och hur varje
medarbetare moter detta. Det
ger oss mojlighet att snabbt
férandra eller anpassa oss om
marknaden far férandrade behov.
Detta

vitalt for var affar.

VD inom Servicesektorn
"Genom att verkligen forsta mina

saljares perspektiv, kan vi
snabbare mappa mot
beslutsfattare och bade gora
battre och snabbare affarer”

Forsaljningschef inom Direkt
Marknadsféring
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Kundcitat
"Det hjalper mig konkret som "Istallet for att satta "Mina medarbetare tar ett
ledare att prioritera och for oss traditionellt valda aktiviteter stoérre och snabbare ansvar
som team att ta snabbare och for att na vara mal, kan vi kring sin egen prestation och
mer riktade beslut nar det galler battre styra aktiviteter mot med insikten om sina
vara kunder och affarer” organisationens perspektiv perspektiv. Det skapar

och preferenser och snabbare resultat och att vi
VD i IT-Branschen darigenom na storre verkligen genomfor det vi

precision i vart slutresultat” sagt att vi ska gora”.
"Jag sparar enormt med tid och Affarsomradeschef Affarsomradeschef inom ett
kan forkorta forloppet att bade i en Bank Férsakringbolag

iscensatta forandringar och fa
dem att handa i verkligheten”

VD inom Servicesektorn
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Kundcitat

"Man kommer snabbt till pudelns
karna i ett samtal, dar det normalt
ar svart att bli konkret och
faktabaserad. Det underlattar bade
svara samtal och skapar en
tydlighet i dialogen som ger oss en
gemensam plattform att utga ifran”

Affarsomradeschef pa en
Varumarkesbyra

"Vi sparar enormt med tid nar det
galler att satta en gemensam
agenda. ArbetsrelateratDNA™ ger
mig som chef samma karta att utga
ifran som mina medarbetare”

Forsaljningschef inom den Grafiska
branschen

"Det agila arbetssattet ar en
forutsattning for hela var
verksamhet. Vi kan nu snabbt satta
samman nya team, dar var och en
vet hur de kommer att agera. Vi far
ett supereffektivt och sjalvstandigt
team. Det garanterar ett resultat
som Overtraffar de mal vi satt upp”

VD inom IT-sektorn

"Ni ger oss en struktur for att
konkretisera det som vi
upplever hander i agerandet i
vardagen, men inte kan satta
fingret pa och nu blir lattare att
stalla krav pa”

Teamchef inom Retail sektorn
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"Med insikt om sina
preferenser dkar prestation
och produktivitet utan att jag
som chef behdver stota pa i
samma utstrackning”

Affarsomradeschef i
Finansbranschen

"Det blir 1att f6r mig att
konkretisera vilken prestation
jag férvantar mig och for
omgivningen att snabbt forsta
vad det innebar, vilket ger
utvecklingssamtalet en helt
annan innebo6rd”

VD inom IT-sektorn
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Kundcitat
"Vi ser att det vi vill ha genomfort, "Aven om jag har erfarenhet och "Mina medarbetare tar bade
ocksa genomfors. Det blir tydligt ska forvantas kunna coacha, ett stérre och snabbare
varfor var och en maste agera pa kommerJag 'Ugen_yart om mina ansvar kring sin egen
véra mal och inte endast lata det bli ~ medarbetare inte ar medvetna om orestation och roll med
en skrivbordsprodukt” hur och vad de gor for att na ikt ) ¢
. framgang. Med er metod skapar vi iNSIKten om sina preterenser.
VD inom Produktbolag en mer direkt forstaelse, vilket Det skapar snabbare"och mer
sparar enormt mycket tid och langtgaende resultat”.
dessutom ger konkreta resultat
som kan skapas ater och ater igen” Affarsomradeschef i

VD inom IT-sektorn Banksektorn
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FOR KOMPETENSPUSSLET

Kundcitat

"ArbetsrelateratDNA™ forenklar
on-boarding da den anstallde redan
ar inforstadd i hur dennes preferenser
kommer att verka i befintlig
organisation och de nya kollegorna far
en battre forutsattning hur man kan
fungera tillsammans”

Produktchef inom Webbutveckling

"Genom att utga ifran preferenser,
minskar risken vid rekryteringar. Vi
kan matcha direkt mot arbetskollegor,
team och mig som chef. Det ar en stor
skillnad da den som anstalls ges
forvantningar pa ratt niva fran start”

Kundservicechef inom IT-sektorn

"Det underlattar enormtien
intervju da kandidaten far
beskriva varfor hen har de
preferenser hen har och pa
detta satt blir samtalet inte
baserat pa en forvriden bild
med fel forvantningar dar det
annars handlar om att se till
att bli vald, ibland med helt fel
férutsattningar”

Teamchef inom print och
tryckeribranschen
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"ArbetsrelateratDNA™ och
preferensanalysen hjdlper mig
som chef att gora mer medvetna
val dar jag verkligen far veta hur
individen kommer att prioritera
och gora sina val. Det ger mig en
mycket mer verklighetstrogen bild
av personen och om vi kan ta
tillvara dennes potential hos 0ss”

VD i ett teknikfoéretag
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Kundcitat
"Jag kan matcha utifran vad som ar "Jag far en mycket bra bild "Med ArbetsrelateratDNA™
viktigt for en individ, istallet for att vad som ligger bakom en och GruppDNA™ kan vi
utga fran CV. Jag undviker persons kommande konkret visa vilken "kultur”
forutfattade meningar da ratt person agerande. Vi kan ga bortom vi har att erbjuda. Det ar
kan sallas bort. Jag har hittat talanger kandidatens eventuella inte vackra ord utan ger en
som jag annars skulle ha missat” behov att visa bra sidor som arlig bild av vad en

denne tror vi vill ha” kandidat kan forvanta sig
Rekryteringschef i en global om hen ska jobba hos oss”
konsultorganisation HR Direktér inom

Industrisektorn VD fér Samarbetsparter

inom Rekrytering
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Vad sdger nagra av vara kunder?

< '%

MARTIN SbRENHAG ALEXANDIA FﬁRST

£ 5 »

flying tiger sodexé C Dustln

cepenhagen
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VASAGATAN 16, 111 20 STOCKHOLM, 08-411 26 00
info@performancepotential.se www.performancepotential.se
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